
Методическая работа в школе – это целостная система, основанная на достижениях 
передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного
процесса. 

Методическая  работа  -  важнейшее  звено  системы  непрерывного  образования
педагогического  коллектива  школы.   Повседневная   деятельность   по   повышению
квалификации   тесно   связана   с   учебно-воспитательным   процессом,   и   учитель   имеет
возможность   в   ходе   своей   работы   каждодневно   на   практике   закреплять   свои
теоретические познания.

Цели   и   задачи   методической   работы   тесно   связаны   с   системой   внутришкольного
управления,  с  жизнедеятельностью школы в целом,  а  значит,  и конечным результатом
деятельности всего педагогического коллектива школы.

Методическая служба в школе даёт возможность членам педагогического коллектива не
только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие
в их  планировании и  разработке,  в  апробации экспериментов  и  инноваций,  постоянно
стимулируя развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и
развитие личности учащегося. Поэтому определить цели и задачи методической работы -
значит   определить   результативность,   что   зависит,   прежде   всего,   от   профессионально
значимых качеств учителя.

Функции методической работы

Необходимость решения перечисленных задач вытекает из непосредственных 
потребностей самой школы в обеспечении образовательного процесса программно-
методическим материалом, в подготовке педагогических кадров к решению поставленных
перед ними задач.                                                                                                                             
Названные функции можно считать основными, если не перечислять ряд важных 
функций, относящихся к самому учителю.                                                                                   
Прежде всего благодаря активному участию в методической работе, учитель сохраняет и 
закрепляет своё положение в школе; обучение делает учителя более гибким и мобильным,
приспособленным к внешним изменениям, конкурентоспособным; обучение на рабочем 
месте способствует достижению учителем желаемого профессионального статуса и 
признания в коллективе, большей уверенности в себе, влияет на профессиональную 
карьеру;                                                                                                                                             
методическая работа играет роль стимула в профессиональном развитии педагога, 
способствует самореализации, решению личных, профессиональных проблем, позволяет 
достичь большего удовлетворения в труде.
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