
Приложение 1 

к приказу Управления образования  

Администрации Чаинского района 

№ 184-П от 18.06.2021 

 

Дорожная карта реализации наставничества в системе общего образованияЧаинского района на 2020 -2024 гг. 

 

Принятые сокращения: 

 

УО - Управление образования Администрации Чаинского района; 

ОУ – общеобразовательные учреждения; 

ДО – организации дополнительного образования; 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Результат Срок реализации Ответственные 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1 Мониторинг вовлеченности в различные формы 
сопровождения и наставничества обучающихся 

общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования 

Информационный отчет Ноябрь-декабрь 2020 г. УО, ОУ, ДО 

Нормативное обеспечение реализации наставничества 

2 Назначение ответственного лица за реализацию 

наставничества 

Приказ о назначении ответственного 

лица 

Апрель 2021 г. УО 

Май 2021 г. ОУ, ДО 

3 Разработка и утверждение муниципальной 
дорожной карты реализации наставничества 

Приказ об утверждении дорожной карты  Июнь 2021 г. УО 

4 Разработка и утверждение дорожной карты 

реализации наставничества на уровне ОУ 

Приказ об утверждении дорожной карты Июнь 2021 г. ОУ, ДО 

5 Внесение блока наставничества в программу 
воспитания (для ОУ) и в образовательную 

программу (для ДО)  

Приказ об утверждении обновлѐнной 
программы воспитания (для ОУ) / 

образовательной программы (для ДО) 

Июнь – август 2021 г. ОУ, ДО 

6 Совещание с руководителями ОУ и ДОпо 

вопросу реализации наставничества 

Протокол совещания Июнь - август 2021 УО 

Информационное освещение мероприятий в рамках реализации наставничества 

7 Создание информационных ресурсов для 

размещения материалов по реализации 

программы наставничества 

Информационный ресурс, в том числе: 

страница на сайте УО, ОУ, ДО 

Июнь - август 2021 г., 

далее - регулярное 

обновление 

УО, ОУ, ДО 

8 Разработка информационно-презентационных 

материалов реализации программы 

наставничества 

Новости, статьи, заметки, видеосюжеты, 

публикации и т.д. 

В течение всего периода 

реализации программы 

УО, ОУ, ДО 



ОСНОВНОЙ ЭТАП 

Нормативное обеспечение реализации наставничества 

1 Формирование, ведение и пополнение базы 
данных наставляемых/наставников 

База данных наставляемых/наставников, 
в том числе: 

- обучающихся-наставляемых; 

- обучающихся-наставников; 

- педагогов-наставников; 
- студентов-наставников; 

- работодателей-наставников 

Сентябрь 2021 г., 
далее – обновление 1 раз в 

год 

ОУ, ДО 

2 Формирование наставнических пар/групп Приказ о закреплении наставнических 
пар/групп 

Октябрь 2021 г., 
далее – обновление 1 раз в 

год 

ОУ, ДО 

3 Содействие привлечению к реализации 

наставнических программ организаций 
профессионального и высшего образования, 

промышленных и иных предприятий, 

организаций культуры и спорта 

Соглашения, договоры о сотрудничестве В течение всего периода 

реализации программы 

УО, ОУ, ДО, 

организации высшего и 
среднего образования, 

предприятия 

4 Промежуточный мониторинг реализации 
программы наставничества 

Информационный отчет Ноябрь 2021 г., 
далее – ежегодно или по 

запросу 

УО 

Ноябрь 2021 г., 
далее – ежегодно или по 

запросу 

ОУ, ДО 

Реализация наставничества 

5 Организация совместной работы наставляемых 
и наставников 

 В течение всего периода 
реализации наставничества 

УО, ОУ, ДО 

6 Организация участия в семинарах, круглых 

столах и конференциях по вопросам реализации 

наставничества 

Приказ УО о проведении и об итогах 

мероприятия 

Октябрь - ноябрь 2021 г., 

далее – ежегодно не реже 

одного раза в год 

УО, ОУ, ДО, 

организации высшего и 

среднего образования, 
предприятия 

7 Участие в курсах повышения квалификации для 

управленческих и педагогических кадров 

Информирование о проведении курсов, 

вовлечение педагогических кадров к 

участию в курсах повышения 
квалификации 

Март 2022 г., 

далее –в течение всего 

периода реализации 

УО, ОУ, ДО 

8 Участие в конкурсах для управленческих, 

педагогических кадров идля обучающихся, 
занятых в реализации наставничества  

Приказ об итогах конкурса В течение всего периода 

реализации 

УО, ОУ, ДО, 

организации высшего и 
среднего образования, 

предприятия 

9 Разработка системы мотивации и поощрения 

наставников 

Приказ о награждении лучших 

наставников 

В конце учебного года в 

течение всего периода 
реализации 

УО, ОУ, ДО 



10 Организация образовательных событий, 

посвященных наставничеству для 

управленческих, педагогических кадров и для 
обучающихся 

Приказ о проведении события / приказ 

об итогах события 

Февраль 2022 г., далее – не 

реже 1 раза в год 

УО, ОУ, ДО, 

организации высшего и 

среднего образования, 
предприятия 

Информационное освещение мероприятий в рамках реализации наставничества 

11 Разработка и размещение информационно-

презентационных материалов реализации 
наставничества 

Новости, статьи, заметки, видеосюжеты, 

публикации и т.д. 

В течение всего периода 

реализации 

УО, ОУ, ДО 

ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП 

1 Итоговый мониторинг реализации программы 

наставничества 

Информационный отчет Ноябрь 2024 г. УО 

Октябрь 2024 г. ОУ, ДО 

2 Анализ результатов реализации наставничества, 
обобщение лучших практик 

Информационно-аналитический отчет Ноябрь 2024 г. УО 

Октябрь 2024 г. ОУ, ДО 

3 Организация итогового совещания с 
руководителями ОУ по результатам 

наставничества 

Протокол совещания Декабрь 2024 г. УО 

4 Обобщение и распространение лучших практик 

наставничества, поощрение лучших 
наставников 

Информационный отчѐт Декабрь 2024 г. УО 

 


